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與社會安全局聯絡與社會安全局聯絡

請參觀我們的網站請參觀我們的網站
我們的網站 www.socialsecurity.govwww.socialsecurity.gov 有介

紹社會安全局各項福利計劃豐富的資料。
還可以在網站上：

‧ 申請福利；

‧ 尋找當地社會安全辦事處的地址；

‧ 索取某些重要表格或文件，例如 Social 
Security Statement「社會安全收入報表」
、聯邦醫療保險Medicare的補發卡，或
福利金額證明；以及

‧ 索取我們的出版刊物。

在這些服務中，有些只有英文服務。要
閲讀所有中文出版物，請看多種語言網頁
www.socialsecurity.gov/multilanguagewww.socialsecurity.gov/multilanguage.

請撥我們1-800 的電話請撥我們1-800 的電話
除了使用我們的網站之外，您還可以撥

打免費電話1-800-722-12131-800-722-1213。在每週一至週
五早七點至晚七點，我們提供服務回答您
的具體問題。每日24小時的自動電話服務
可提供資訊。如果是失聰或聽障的人士，
請使用文字電話專綫1-800-325-07781-800-325-0778。

無論在電話上或在社會安全局辦事處内
均可獲得我們提供免費的翻譯服務以協助
您辦理社會安全局的各項事宜。請打我們
的免費電話1-800-722-12131-800-722-1213。如果不講英
文，請按1，並等候客戶服務代表接聼。我
們將提供翻譯來協助您。如果您的事務無
法在電話中完全解決，我們將為您預約與
社會安全局在當地辦事處的會談時間，並
為您安排翻譯服務。

所有電話都會保密。同時爲了確保您獲
得禮貌而準確的服務，我們會監聽某些電
話的内容。

http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage
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正在領取殘障福利嗎？ 我們正在領取殘障福利嗎？我們
給您工作上的幫助給您工作上的幫助

如果您正在領取殘障福利並且有興
趣工作的話，我們有個好消息。社會
安全福利對工作的鼓勵與工作券的計
劃可以給與您幫助。

特殊規定使得領取社會安全殘障福
利或社會安全生活補助金(SSI)的殘障
人士能夠工作並領取每月的福利直到
其可以重返正常的工作。

並且，在因爲您的病情而無法繼續
工作時，便可以再恢復領取福利—而
不必重新申請。

對工作的鼓勵包括：

‧在一段時間内，工作並可以繼續領
取福利；

‧當工作時可以繼續享有聯邦醫療保
險或醫療補助；

‧	對於開始一種新工作的教育，訓練
與復職的協助。

有關工作鼓勵的規定對於領取社會
安全福利與領取社會安全生活補助金
的受益人有所不同。以下，我們會分
開解釋兩種計劃下的不同規定。

如果希望工作，工作券的計劃也可
以幫助。您可以得到職業上的復職，
訓練， 職業介紹，以及其它就業方面
的協助。當使用工作券時，您將不會
得到有關病情的復查。
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如需更多有關工作券計劃的資訊，
請打免費電話1-866-968-7842 1-866-968-7842（或使
用文字電 話1-866-833-2967 1-866-833-2967）。也可
以打免費電話索取工作券與自足計劃
The Ticket To Work And Self-Sufficiency 
Program（出版編號05-10061）該出版物
僅有英文版。

您也可以上網查詢有關工作券計劃
的資訊www.socialsecurity.gov/workwww.socialsecurity.gov/work。

略談社會安全福利對工作的略談社會安全福利對工作的
鼓勵鼓勵

工作嘗試期—工作嘗試期—工作嘗試期允許您在
九個月的時間裏去考驗自己的工作能
力。在您的 工作嘗試期間内，不管工
作收入的多少，只要向我們彙報您在
工作，並且仍然符合殘障的條件，便
可以領取每月所有的福利。在2006年，
當您的月薪在$620或以上時，或者，如
果是自雇，每月的淨收入在$620或以
上（除去開銷之後）或當您在自己經
營的生意中每月工作八十個小時以上
時，便算用掉一個工作嘗試月。在六
十個月之内使用九個工作嘗試月時工
作嘗試期便結束。

福利資格延長期—福利資格延長期—在工作嘗試期結
束之後，您有三十六個月的時間當月
收入不屬於 “富足的報酬＂時，也可
以在工作的同時領取福利。在2006年，
收入在$860或以上（失明者的收入標準
是$1,450）便屬於富足的報酬。在福利
資格延長期内，領取 福利不需要重新
申請也不需要對殘障作新的決定。
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迅速恢復福利資格—迅速恢復福利資格—當福利因您的
月收入屬於富足的報酬而停止後，如
果因健康狀 況而無法繼續工作，在
五年之内您可以提出讓我們立即重新
開始您的福利。您將無需填寫新的申
請殘障福利的表格，並且在等候復查
是否依然殘障的決定時，可以領取福
利。

繼續享有聯邦醫療保險—繼續享有聯邦醫療保險—如果您
的社會安全殘障福利因您的收入而停
止，免費的聯邦醫療保險的A部分將會
從九個月的工作嘗試期
結束後持續至少九十三
個月。在此之後，您還
能以每月支付保險費的
方式購買A部分。

因殘障而導致的工作開因殘障而導致的工作開
支—支—如果您工作，也可能需要為某些
物品或服務支付正常人所沒有的額外
開支。例如，因爲您的病情，上下班
不便使用公共交通工具而可能需要乘
坐出租汽車。我們在計算您的工作收
入時，可以先將出租汽車的費用從您
的月 收入中扣除，再決定您是否符合
繼續領取福利。

工作收入會怎樣影響您領取工作收入會怎樣影響您領取
的福利？的福利？

在工作嘗試期的期間，工作的收入
沒有最高限額。在三十六個月的福利
資格延長期間，通常您的月收入不可
以超過$860，否則福利將會停止。然
而，因殘障而導致的工作開支可以從
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您的收入中扣除以便使您保持領取福
利。如果您有額外的工作開支，即使
有超過富足報酬的收入，也可能因有
工作開支而還可以繼續領取福利。富
足報酬收入的限額通常是每年增加。

我們從您的收入中扣除因殘障而導
致的工作開支之後再決定您是否符合
領取福利的資格。這些額外開支可能
包括任何物品或服務的費用，即使是
用於日常生活的開銷。其中包括處方
葯費用，上下班的交通費用（在某些
情況下），私人隨從或職業訓練者，
輪椅或任何工作上需要的特殊設備。

如果您失去工作如果您失去工作

如果在工作嘗試期間失去工作，您
的福利將不會受到影響。如果是在三
十六個月資格延長期間失去工作，請
立即通知我們，如果仍然具有殘障，
您的福利便可以立即恢復。

對失明工作者的特殊規定對失明工作者的特殊規定

如果您是失明，並且在領取社會安
全福利時工作，便有特殊的規定。

‧	在2006年，您的月收入可達到
$1,450也不會影響到您的福利。

‧	如果您的收入過高而無法領取殘障
福利，仍然可以符合資格得到殘障
的“凍結 期＂。這是指當我們在計
算您將來的福利金額時，將不把您
因殘障而沒有收入或收入很低的年
份計算在内。
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這種計算方法對您有利，因爲福利
金額的計算是根據從畢生的工作收入
中的最高收入中得來。如需更多有關
失明人士的特殊規定，請索取失明或
弱視者—我們怎樣給以幫助 If You Are 
Blind And Have Low Vision—How We 
Can Help （出版編號05-10052）該出版
物僅有英文版。

略談SSI 對工作的鼓勵略談SSI對工作的鼓勵

繼續領取社會安全生活補助金—繼續領取社會安全生活補助金—社
會安全生活補助金是發給低收入或低
資產的殘障人士的福利。如果您不顧
自己的殘障而工作，您可能繼續領取
福利直至您的收入，加上您其它的收
入，超過了SSI的收入限額。這個限額
對每個州都不同。但儘管您的SSI停
止，如果您的收入是在所居住的州定
限額之内，您的醫療補助通常將會繼
續。

迅速恢復福利資格—迅速恢復福利資格—如果我們停
止您的福利是因爲您的收入，並且您
又因健康狀況而無法繼續工作，您可
以提出讓我們重新恢復您的福利。如
果是在福利停止後的五年之内提出要
求，您將無需填寫新的申請殘障福利
的表格。

因殘障而導致的工作開支—因殘障而導致的工作開支—與社會
安全殘障福利的規定相同，如果您工
作，也可能需要為某些物品或服務支
付正常人所沒有的額外開支。例如，
因爲您的病情，上下班不便使用公共
交通工具而可能需要乘坐出租汽車。
我們在計算您的工作收入 時，可以
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先將出租汽車的費用從您的月收入中
扣除，再決定您是否符合繼續領取福
利。

達到自立的計劃—達到自立的計劃—當您制訂出一個
計劃，決定您工作的最終目的是將離
開領取 SSI的行列時，我們將不把您在
此計劃之内的任何收入計算於您當前
的收入和資產中，也不會影響到您的
福利金額。如需更多資訊，請索取領
取殘障福利時工作—為達到自立的計
劃的指南 Working While Disabled
—A Guide To Plans For Achieving 
Self-Support（出版編號05-11017）該出
版物僅有英文版。

殘障的學生—殘障的學生—二十二嵗以下的學生
或二十二嵗以下參加定期訓練課程的
人士，當我們計算您的SSI補助金額
時，2006年，我們將不計算月收入在
$1,460或以下的收入。（2006年最多不
得超過$5,910）。

工作收入會怎樣影響您領取工作收入會怎樣影響您領取
的SSI 金額？的SSI金額？

您每月的SSI補助額決定於您的其它
收入。通常，當您其它的收入高時，
SSI補助額就相對降低。所以，當您的
收入高於SSI的限額時，您的補助金便
會停止。然而，當您的收入低於SSI的
限額時，補助金將會自動開始。您只
需要在收入減少或停止工作時通知我
們。

如果，除了SSI補助金以外，您的唯
一收入便是工作收入，我們將不計算
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月收入一開始的$85。此後，每收入一
塊美金，我們從您的SSI補助金中扣除
五十美分。

例如：您十二月份的工作收入是
$1,000。除了SSI與您的工作收入以外
沒有其它收入。我們會從您十二月份
的SSI補助金中扣除$457.50。

$1,000

-$85

$915 除以2 等於$457.50


您可能有資格符合“達到自立的
計劃＂而將允許使用您的收入與資產
用已達到特定的工作目的。在我們用
您目前的收入與資產來計算補助金額
時，這些資金將不被 包括在内。

您的醫療補助將能維持多久您的醫療補助將能維持多久

一般來說，即使在SSI補助金停止
後，但如果您的收入未達到一定標
準，醫療補助將繼續有效。收入的標
準每個州不同，並且是根據所居住州
的保健費用而定。 （您可以從我們
這裡得到您所居住州的醫療補助的標
準。）不過，如果您的保健費用高於
所定標準，即使收入高也可能保留您
的醫療補助。在多數州裏，為繼續享
有醫療補助，您必須：

‧需要醫療補助方可工作；

‧在沒有SSI的情況下，無能力支付
保險範圍類似的醫療健康保險的費
用；

S o c i a l  S e c u r i t y8 



‧繼續具有殘障的條件；

‧	仍然具備其它所有領取SSI的符合條
件。

如果您根據這些規定符合資格得到
醫療補助，我們將會定期復查您是否
仍然符合殘障或失明的條件，並查看
您的收入是否仍然低於所居住州的標
準。

對於福利籌劃， 協助， 與擴對於福利籌劃，協助，與擴
展宣傳的計劃展宣傳的計劃

社會安全局的福利籌劃，協助與
擴展宣傳Benefits Planning, Assistance 
and Outreach (BPAO) 的計劃將幫助回
答有關社會安全福利對工作的鼓勵的
疑問，並且協助您對是否工作作出決
定。

以社區為基礎的團體提供擴展宣
傳活動，資訊與對工作鼓勵的籌劃以
及協助正在或想要工作的殘障的社會
安全福利或社會安全生活補助金受益
人。他們的福利專家能夠協助您理解
有關工作對福利金的影響，以及解釋
其它的聯邦，州，與地方政府提供的
對殘障人士工作的援助。

查尋就近的BPAO計劃辦公室，
請打電話1-866-968-7842 1-1-866-968-7842（文字電話1-
866-833- 2967
866-833- 2967）。也可以上網尋找有聯
絡資料的名單
www.socialsecurity.gov/work/
www.socialsecurity.gov/work/

ServiceProviders/BPAODirectory.html
ServiceProviders/BPAODirectory.html.


w w w . s o c i a l s e c u r i t y . g o v  9 

http://mwww.ba.ssa.gov/work/ServiceProviders/BPAODirectory.html
http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/work/ServiceProviders/bpaofactsheet.html


Social Security Administration
SSA Publication No. 05-10095—CH
Working While Disabled—How We Can Help (Chinese)
January 2006



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU ([Based on 'Standard\(2\)'] )
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /DocumentRGB
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines true
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 150
        /LineArtTextResolution 300
        /PresetName ([Medium Resolution])
        /PresetSelector /MediumResolution
        /RasterVectorBalance 0.750000
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
  /SyntheticBoldness 1.000000
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


